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 Pourquoi reprendre d’une main ce que l’on donne à l’autre ? Résoudre un problème en déplaçant les 

difficultés est devenu une habitude au Centre Pénitentiaire de TROYES-LAVAU. 

 Entre les tours de nuits qui se voient changés sans explication, un bon tour passe mauvais tour. Entre 

l’explication donnée : « On vous positionne mauvais tour, parce qu’il y a un mauvais tour absent » sans 

prendre en con sidération le tour (mauvais) de la nuit précédente. 

 

 La question du jour : Doit-on en permanence attendre la surprise du chef ? 

 

 Des agents se voient informer sur leur jour de repos qu’ils ne reprendront pas à « leur reprise », sans même 

respecter le délai de 48 heures, délai exigé pour une permutation de service entre agents. 

 Certains sont « arrangés » au détriment des autres, qui se voient positionner en repos hebdomadaire, quitte à 

mettre en sous-effectif le service du jour ou de nuit.  

 

Un grand bravo à nos Brigadiers-Chefs, qui font tout ce qu’ils peuvent pour le bon déroulement du service, 

souvent en sous-effectif. 

 Bravo aux agents qui jouent encore le jeu. Allons-nous jouer encore longtemps aux puzzles avec les 

surveillants pour cette nouvelle année 2026 ? 

 Les règles ne doivent-elles être appliquées que dans un sens et bafouées de l’autre à LAVAU ?  

 

Pour maintenir une organisation sereine et des relations stables avec les équipes, le SPS-CEA de 

TROYES-LA VAU demande la communication le plus tôt possible des changements de planning. 

  

Le SPS-CEA de TROYES-LAVAU, demande la communication transparente sur les raisons des 

changements de planning. L’anticipation permet aux agents impliqués de s’organiser et réduit 

considérablement les refus et les tensions. 

 

                          LE BIEN ETRE DES AGENTS, C’EST LE COMBAT DE SPS-CEA. 

                 
                                                                                                                                                                                    Le bureau local 

 
 
 

 
 
 


