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À FORCE DE JOUER AUX INSPECTEURS,  
ON OUBLIE LE CADRE 

 

Jeudi matin, deux agents prennent leur service à 7h à la PEP. Ils travaillent normalement, sans 
incident. Une prise de service classique. Sérieuse. Professionnelle. Et puis, vers 10h, le décor 
change. En plein service, ces deux collègues sont soumis à une fouille. Pas un simple contrôle. 
Non ! Une fouille version “inspection surprise”… sauf qu’ici, on cherche encore 
l’inspecteur : sacs, effets personnels, poste de travail : tout y passe… Et pourtant : les effets 
déjà passés au bagage X, et les agents sous le portique… 

Autrement dit : contrôle déjà fait… mais visiblement, certains veulent rejouer le match. 
 
Alors soyons clairs : On ne remet pas en cause le contrôle. Mais là, on n’y est pas… on est dans la 
démonstration d’autorité. Un contrôle : ça se justifie, ça s’explique, ça s’encadre. Sinon, c’est du 
spectacle. Sauf qu’à la fin, il n’y a rien à constater. Rien de rien ! Si ce n’est un énorme problème 
de méthode.  
 

Et pendant que certains jouent aux chefs, la direction, elle, découvre la scène après coup. 
Oui, vous avez bien lu : la direction affirme ne pas être au courant. 

 
 
Donc résumons : Une fouille intrusive, aucun motif, aucune 
explication, aucun résultat, et surtout aucune directive hiérarchique. 
On appelle ça comment ? Un contrôle… ou un dérapage ? 
 
Rappel utile, visiblement nécessaire : Nous sommes des agents, 
pas des détenus ! On ne fouille pas des professionnels comme on 
fouille des cellules. On ne s’improvise pas enquêteur parce qu’on 
a un galon de plus. 
 
L’autorité, ce n’est pas faire ce qu’on veut. C’est savoir ce qu’on 
fait. Aujourd’hui, deux agents ont servi de “test”. Demain, ce sera 
qui ? Toute une équipe ? 
 

Le SPS-CEA ne cautionnera jamais ce genre de dérive et soutient totalement les Surveillants 
concernés.  Nous exigeons des réponses, et pas des esquives : Qui a joué à l’inspecteur ? Qui a 
laissé faire ? Sur quelle base ? Pour quel résultat ? Et surtout : au nom de quoi ? 
 
Parce qu’à force de vouloir chercher quelque chose à tout prix… On finit surtout par trouver ses 
propres limites. Le respect des agents n’est pas une option, le cadre n’est pas décoratif, et 
l’autorité ne se décrète pas, elle se maîtrise. 
 

A bon entendeur ! 

Le 30/03/2026, le bureau local. 
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