
                                     SYNDICAT PENITENTIAIRE DES SURVEILLANTS 

                         

                                                                                                                                                                         Le : 16 avril 2026 

                                                                ON Y EST !! 
 
La découverte récente d’une lime devant la cellule d’un détenu classé escorte 3 constitue un signal 
d’alarme majeur sachant qu’au vu de son profil, ce détenu n’a rien à faire au CD d’Oermingen. 
 Cet objet, dont la finalité ne laisse aucune place au doute, aurait pu permettre de scier les barreaux 
et ainsi de préparer une évasion, mettant en danger la sécurité du personnel tout comme celle de 
l’établissement. 
Nous dénonçons à nouveau avec la plus grande fermeté l’arrivée de détenus aux profils 
inadaptés sur notre établissement.  
À cela s’ajoute une situation déjà critique, un fonctionnement en mode dégradé qui fragilise 
chaque jour davantage la sécurité, des effectifs insuffisants avec en ce moment des services 
assurés à -3, -4 agents quasi quotidiennement, rendant les conditions de travail intenables 
et dangereuses. 
Le SPS-CEA local s’interroge sur le service des agents. Aucune communication claire à ce jour 
concernant le cadre des rappels pour combler le manque RH. Toujours aucune décision adaptée 
prise par notre Direction, cette absence de directives crée une désorganisation totale et laisse les 
personnels dans l’incertitude la plus complète. 
 
                                                             TROP, C’EST TROP ! 
Le SPS-CEA exige immédiatement : 
•  Le transfert de ce détenu vers une structure adaptée à son profil sécuritaire. 
•  Le renforcement urgent des effectifs pour garantir un fonctionnement normal du service. 
•  La mise en place d’un cadre clair et officiel concernant les rappels. 
•  Une prise en compte réelle des conditions de travail des agents. 
 
La sécurité des agents ne doit jamais être une variable d’ajustement ! 
 
Nous refusons de travailler dans ces conditions. Nous refusons de mettre nos vies en danger 
par manque de moyens !                                                                                                  

 
                                                                                                                                                                          

                                                                                                               

                                                                                                                                           Le bureau local 

  

 

 


