Syndicat Pénitentiaire des Surveillant(e)s - )
C.EA

SPS Maison d ‘Arrét de Saint-Brieuc

SECURITE A LA MAISON D’ARRET DE SAINT-BRIEUC :
ZERO POINTE !

Week-end en sous-effectif : la sécurité sacrifiée, les agents abandonnés

Une fois de plus, ce week-end illustre une réalité devenue insupportable : le sous-effectif chronique met en danger les
personnels comme 1’établissement.

Dés la prise de service : 5 agents au lieu de 6 alors que des secteurs sensibles nécessitent une vigilance accrue.

Une extraction médicale d’urgence pour suspicion de crise cardiaque: mobilisation de 3 agents (dont un rappel du
capitaine de permanence pour encadrer 2 agents)

Résultat : 3 agents seulement pour gérer une détention de 193 détenus (1 agent au poste de portier, 1 agent au parloir, 1
agent en détention avec une brigadiére-cheffe). Renfort supplémentaire de la cheffe d’établissement adjointe en début
d’aprés-midi... preuve que la situation est critique. Puis, un agent du matin, parti gérer sa vie personnelle, est revenu dans
I’aprés-midi pour renforcer I’équipe d’aprés-midi.

L’administration persiste a fonctionner en mode dégradé permanent :

e 19 agents au lieu de 28 en équipe
e OQuverture des ELSP sans aucun renfort
e Manque de personnel administratif, technique, encadrement.

Cette gestion irresponsable compromet directement la sécurité de 1’établissement et expose les personnels a des risques
majeurs.

Les personnels sont épuisés physiquement et psychologiquement, enchainant entre 50h et 70h supplémentaires par mois,
des conditions de travail dégradées, une pression constante sans reconnaissance.

Concernant les mutations : sur les 2 postes ouverts a la CAP, 1 agent ayant réussi le concours de brigadier-chef ne pourra
occuper son poste, nous demandons le recrutement immédiat d’un agent muté hors CAP pour compenser ce manque.

Pour cléturer ce samedi déja chaotique : arrivée d’un détenu en transfert, en plein week-end, avec un circuit aberrant
(Rennes>Brest>puis arrét Saint-Brieuc).

Le SPS exige :

Un renforcement immédiat des effectifs

Un recrutement urgent et mutation hors CAP

Une reconnaissance des conditions de travail et des heures effectuées
Une mise en sécurité réelle des agents et de I’¢tablissement

La sécurité ne doit jamais étre négocice

Des réponses concretes, immédiates et durables
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