
 

1 LA VÉRITÉ SUR LA CATÉGORIE B
 

 

 
 

La catégorie B n’est pas née d’un miracle syndical. 
Elle est née d’une revendication portée depuis 2004 par le SPS. 

 

À l’époque, certains syndicats (aujourd’hui très 
bavards) s’y opposaient frontalement, qualifiaient ce 
projet de « trop coûteux », « trop ambitieux », « trop 
dérangeant », le SPS gardait le cap. 

Puis l'approche des élections a changé la donne : 
l'opposition d'hier est devenue la « victoire maison » 
d'aujourd'hui. 

En s’appropriant une revendication 
historique du SPS pour des raisons 
électoralistes, l'organisation FO a bradé nos 
droits. 

 

 
 

Résultat : une catégorie B signée au rabais. 
 

Sur le terrain, la facture est lourde et immédiate : 
 

Inversions de carrières injustifiables, 

Pertes d’ancienneté sèche, 

Encadrement sacrifié : Brigadiers-chefs et majors encadrants écrasés par des grilles 
incohérentes, 

Responsabilités accrues sans reconnaissance salariale réelle. 
 

La réalité est brutale : une réforme mal négociée est plus toxique qu'une réforme combattue. 
 

Le SPS-CEA, lui, n’a jamais changé de ligne, la cohérence plutôt que l'opportunisme : 
 

Zéro signature contre l’intérêt des personnels. 

Zéro mensonge : nous refusons la communication outrancière. 

Zéro trahison : on ne bâtit pas une carrière syndicale sur le dos des collègues. Pas de 
signature contre les personnels, 
 

La mémoire syndicale ne s'efface pas, elle compte.  
La cohérence, elle, se prouve au quotidien. 
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