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1. Personnel de surveillance 
 

Présentation du polo des personnels de surveillance : La plupart des défauts qu’ont 
toujours rapportés les collègues du terrain sur le polo ont été gommés car ce modèle est 
maintenant plus léger, respirant et plus résistant au boulochage. Epaules renforcées pour 
le GPB ou GPL. Néanmoins, nos DGAP (Ex et nouveau) souhaitent absolument 
conserver le fameux col « pelle à tarte » que tout Surveillant pénitentiaire affectionne. Ce 
col a pourtant fait l’objet de débats. Les collègues n’en voulaient plus. 
 

Moralité : Ceux qui pensent et imposent nos effets d’uniforme ne sont pas ceux qui les 
portent.  
 
Présentation veste soft-shell : Après plusieurs prototypes et modèles 
présentés ces dernières années, ce modèle semble plutôt correctement 
pensé : Déperlant 5 ; capuche intégrée au col ; poche de manche ; zips 
latéraux pour un accès rapide aux éléments du ceinturon. Afin d’assurer 
une conformité dans les tailles allant du 2xs au 8xl. Un établissement 
parisien sera choisi rapidement pour établir un relevé précis afin que les 
tailles concordent avec celles du civil. Renouvellement tous les 3 ans. 

 
Point d’étape sur la tenue de cérémonie : la tenue de cérémonie sera composée du 
nouveau pantalon coupe droite aux chevilles (élastiqué au besoin) ; chemise blanche avec rabat au 
niveau du cou ; plastron bleu ; aiguillettes. Il reste, pour dernière étape, une amélioration attendue de la 
coiffe. 
2 études sont conduites : une casquette type sport (base-ball) est à l’étude tant sur sa forme que sur 
l’implantation de signes ou effets distinctifs. La casquette type américaine utilisée lors du défilé du 14 
juillet est très onéreuse mais l’administration va travailler pour baisser son coût. Pour l’instant, la 
casquette type sport actuelle est retenue. 
Le SPS-CEA a reçu confirmation que la coiffe et la chemise seraient identiques pour Homme et Femme.  

 
2.  Equipes de sécurité 
 

Tenue 2 pièces des ERIS/ ESP 
Pantalon et chemise sont conçus dans un matériau retardant au feu. 
Le pantalon : Un travail sur son entrejambe a été réalisé ainsi que sur les hanches en 
adoptant un tissu élasthanne. Genouillères en kevlar intégrées. 
La chemise type UBAS adopte aux poignées un velcro pour faciliter le port de gants ou 
au besoin de relever les manches. Une poche zippée est rapportée sur la partie 
supérieure de la manche + pads velcros. 
Lancement possible de la production dès septembre si accord du DGAP 
Bains de couleurs noir pour les Eris et bleu pour les ESP postées. 
Le nombre de vêtements pour la primo dotation reste à confirmer, mais on s’orienterait 
vers une attribution de 5 à 7 unités par effet. 
 
Ceinturon de confort : Une amélioration a été portée en retour des informations du 
terrain, avec notamment une augmentation de sa hauteur de 5 cm. Renouvellement tous 
les 5 ans. 
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Tenue de cérémonie des ERIS/ESP 
Le SPS-CEA signale un problème d’ajustement en taille ou en coupe concernant la combinaison 
actuellement fournie. L’administration en prend note et un point sera fait sur les tailles pour apporter de 
prochains ajustements. 
Le béret est donc retenu exclusivement pour les Eris. 
 

 
Chaussures PREJ/ELSP retour sur expérience 
des chaussures type MID, 3 sites testeurs 
TOULOUSE/RENNES/PARIS.  
 

Le modèle Haix mid (mi-montantes) suédé a été 
apprécié par les collègues. Une demande conjointe 
des OS est formulée afin qu’un zip latéral soit ajouté 
sur ce modèle. L’administration va saisir Haix à ce 
sujet. 
Magnum, qui proposait un modèle de ce type, il n’a 
pas donné satisfaction car trop lourds et trop rigide 
notamment.  

 
 

3.  Moniteur de sport 
 

Point de situation : Modification de la dotation initiale. La Soft-shell remplace le coupe-vent en 2026. Le 
choix du tee-shirt poly-coton ou Adidas reste d’actualité. Une amélioration du survêtement Tiro Adidas 
a été retenu même si pour l’instant le stock ancien reste à écouler auprès des agents. Concernant le 
personnel féminin, le choix de la coupe du survêtement homme ou femme est laissé libre. Sur la 
prochaine commission d’habillement sera présenté un produit parka étanche. 
Concernant la ceinture type running ou gilet de course, l’ATIGIP n’a pas réussie à proposer un produit 
suffisamment résistant pour pouvoir arrimer les éléments tels que le Motorola, les clés. Un sourcing 
auprès d’Adidas sera effectué. 
 

4.  Personnels techniques 
 

Un point de situation et expression des besoins est réalisé. Une prospection d’une nouvelle paire de 
chaussure de sécurité sera faite. 

 
5. Recyclage effets d’uniforme : 

 

L’administration est en recherche de solutions afin de s’adapter aux contraintes 
écologiques/environnementales qui impliqueront à court terme le recyclage, le surcyclage des éléments 
d’uniformes (Laboratoire du développement durable, de l’innovation et des bonnes pratiques). Le sujet 
reste complexe. La DI de Lyon a tenté des initiatives afin de proposer une chaine de recyclage, mais 
faire appel à une société privé comporte des risques. Comptabilisation, transport, stockage etc… 
Pour l’heure, aucune solution économique satisfaisante et présentant surtout des garanties de sécurité 
publique n’est retenues. 
Néanmoins, des contraintes vont apparaître dès lors qu’il faudra se conformer aux futurs textes 
réglementaires en la matière. 
 

Questions diverses : 
 

Le SPS-CEA souhaite que s’ouvre un travail de réflexion sur les besoins concernant les effets d’uniforme 
des équipes cynotechniques car le constat fait par notre OS sur le terrain semble décevant. 
L’administration y est favorable. 
 

Le SPS-CEA requiert le réexamen de la demande de dotation d’un sac d’une capacité de 40 litres pour 
les ESP afin de leur rendre pratique le transport de changes et matériel. 
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