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Centre Pénitentiaire de TOULOUSE-SEYSSES

ES
SALLE DE REPAS AUX ATELIERS :

UNE LUTTE ET UNE VICTOIRE DU SPS-CEA

Des mois d’argumentations syndicales auprés de la Direction... enfin recompensés !

Au CP de Seysses, pour les agents en MAH, la pause méridienne rimait depuis trop
longtemps avec systéme D.

En effet, manger sur un coin de table en détention ou dans une salle de pause bondée, trop
éloignée, a été une situation insupportable certes, longue a régler et que les Surveillants
subissaient de plein fouet.

La problématique avait été pourtant soulevée a la mise en place du 12h :

Le SPS-CEA s'est battu pendant plusieurs mois sur ce dossier, en rappelant a la direction une
évidence qu'elle semblait avoir oubliée : des conditions de pause dignes ne sont pas un
confort, c'est une exigence minimale pour un métier comme le nétre !

Ce combat de longue haleine vient de payer !

Par instruction de service n°1118 du 2 juillet 2026 et diffusée le 15 juillet 2026, aprés une éniéme
intervention du SPS-CEA en CSA du 16 juin dernier, le Directeur du CP de Seysses acte
I'ouverture d'une salle de repas au rez-de-chaussée du secteur atelier, réservée aux
personnels en uniforme pour la pause du midi. La note le dit noir sur blanc : cette création
répond a la suroccupation de la salle de pause actuelle.

Le SPS-CEA a poussé jusqu'au bout pour ce résultat

Autant le dire sans détour : le SPS-CEA est I'organisation syndicale locale qui se bat réellement
pour obtenir ces avancée (comme le repas en sortie extraction). Cette insistance au quotidien pour
du concret a enfin été prise en compte.

Une avancée, pas un aboutissement

La note précise que cette salle reste transitoire et que sa fonction pourra évoluer. Autant dire qu'on
ne signe pas de cheque en blanc : le SPS-CEA restera vigilant pour que cette avancée soit
maintenue, avant qu'une autre solution pérenne soit proposée et réalisée (nouveau batiment,
Algeco aménagé par exemple). Nous serons alors les premiers, comme souvent quand il s’agit du
bien-étre du personnel, a soutenir le projet.

SPS-CEA : le syndicat qui reste sur le terrain, jusqu'au bout !

Pour le bureau local du SPS-CEA le 15/07/2026
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