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UN WEEK-END SOUS TENSION
Encore une fois, ce week-end des 22 et 23 août, les personnels du CD Oermingen ont dû 
faire face à une situation particulièrement dégradée.

• DEUX AGENTS EN MOINS À L'APPEL, SAMEDI COMME DIMANCHE MATIN !  

Le plus regrettable dans cette situation est que ces absences étaient connues bien à 
l'avance et auraient donc pu être anticipées. Malgré cela, aucune solution efficace n'a été 
mise en place pour éviter que les personnels présents aient, une nouvelle fois, à subir les 
conséquences du manque d'effectifs.
Une situation qui place une fois de plus les personnels en difficulté et qui dégrade 
inévitablement les conditions de travail et la sécurité de tous.

• DES REPAS EN NOMBRE INSUFFISANT  

À chaque distribution de repas, le même constat : des repas manquants, en nombre 
insuffisant pour toute la détention !
Une situation inadmissible, qui oblige les agents à gérer les conséquences d'un 
dysfonctionnement dont ils ne sont absolument pas responsables et qui peut rapidement 
dégénérer.

• UN DÉTENU PLACÉ À L'ISOLEMENT SANS DIRECTIVE  

L'arrivée d'un nouveau détenu en MOS, placé à l'isolement, s'est également faite sans 
information claire ni directive réalisable, compte tenu du manque d'agents, à destination 
des personnels.
Une fois encore, les agents se retrouvent à devoir gérer une situation sensible avec les 
moyens du bord et sans les consignes nécessaires.

• ET LA HIÉRARCHIE DANS TOUT ÇA   ?

La hiérarchie avait parfaitement connaissance des difficultés rencontrées tout au long de 
ce week-end : manque d'effectifs, gestion du nouveau détenu placé à l'isolement…
Et pourtant… aucun membre de la hiérarchie ne s'est manifesté.



Personne n'est venu prendre des nouvelles de la détention ni s'assurer du bon 
déroulement des opérations.
Les difficultés étaient connues, les absences étaient prévisibles, mais les agents sont 
malgré tout restés seuls pour faire face à une situation dégradée.

LE   SPS-CEA   SALUE LE PROFESSIONNALISME DES   
PERSONNELS

Une fois de plus, ce sont les personnels qui ont tenu la maison !
Mais jusqu'à quand devra-t-on compter uniquement sur leur conscience professionnelle 
pour pallier les dysfonctionnements et le manque d'anticipation ?

LE   SPS-CEA   DEMANDE DES RÉPONSES ET DES MESURES CONCRÈTES :  

• LES ABSENCES CONNUES DOIVENT ÊTRE ANTICIPÉES.

• LORSQUE LA HIÉRARCHIE A CONNAISSANCE DES DIFFICULTÉS, ELLE DOIT 
ASSUMER SON RÔLE ET ÊTRE PRÉSENTE.

• LES AGENTS NE DOIVENT PAS ÊTRE LA VARIABLE D'AJUSTEMENT D'UNE 
ORGANISATION DÉFAILLANTE !

                                            Le Bureau SPS-CEA


