
                                     SYNDICAT PENITENTIAIRE DES SURVEILLANTS 

                         

                                                                                                                                                                                     Le, 27 Aout 2026 

                            DEUX POIDS, DEUX MESURES ! 

 Pas d’agent technique aux cuisines pour assurer la restauration des personnes détenues ? 

La solution : on prend encore un surveillant de roulement, toujours au détriment des effectifs et de la 
sécurité ! 
 
Et lorsque des surveillants refusent ces missions ? 

 Qu’à cela ne tienne : le poste est attribué d’office à une prochaine arrivée ! 

Cerise sur le gâteau, plusieurs gros travaux sont prévus au sein de l’établissement, alors même que l’agent 

technique qui y était affecté aux  est parti… Encore une fois, ce seront nos « têtes pensantes » qui devront 

trouver une solution, probablement en puisant une nouvelle fois dans les effectifs de surveillance ! 

Mais lorsqu’il s’agit du mess du personnel, le discours devient soudainement différent… 

Le mess coûterait trop cher et il n’y aurait pas de possibilité de sortir un surveillant du roulement pour le 

faire fonctionner… Pourtant, une candidature spontanée de notre collègue a été proposée et refusée, mais 

largement appréciée par les personnels ! 

Alors pourquoi ce qui est possible pour les personnes détenues ne le serait-il pas pour le personnel ? 

                                             DEUX POIDS, DEUX MESURES : ÇA SUFFIT ! 

Un organigramme doit répondre aux besoins réels du terrain, pas simplement servir à décorer un classeur ! 

Et surtout, il doit être appliqué ! 

Le personnel mérite lui aussi des moyens, des services adaptés et du respect. 

Une solution de restauration pérenne doit être proposée à l’ensemble du personnel, et notamment aux 

surveillants de roulement, dont les contraintes de service les obligent à rester dans l’établissement pendant 

leur maigre pause de 45 minutes. 

Les mêmes moyens et la même considération doivent être accordés à tous. 

Le personnel ne demande ni privilèges ni passe-droits. 

Il demande simplement : DE LA COHÉRENCE, DES MOYENS ET DU RESPECT !                                                                                                                                                                               
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