
                                     SYNDICAT PENITENTIAIRE DES SURVEILLANTS 

                         

                                                                                                                                                                                     Le, 14 septembre 2026 

                                               AGRESSION, ENCORE UNE ! 

 

Encore une agression qui vient alourdir le triste bilan au sein du CD de Montmédy ! 

La personne détenue D. n’a eu de cesse de faire du tapage durant toute la journée ; c’est lors de 

la distribution du repas du soir qu’il s’en est pris verbalement à la surveillante de l’étage. Aussitôt, 

un surveillant venu en renfort l’invite à regagner sa cellule ; c’est à ce moment que le protagoniste 

a porté un coup de poing au visage de notre collègue. 

C’est grâce à la détermination des trois surveillants présents (un homme et deux femmes) qu’ils 

ont pu le maîtriser, en attendant l’arrivée des renforts, pour ensuite procéder à la mise en 

prévention en toute sécurité. 

Un point est à préciser sur ce sujet : il y a pour consigne que l’ensemble des agents de bâtiment 

viennent renforcer les étages fermés au moment des promenades et des repas. Deux agents 

étaient manquants à l’appel ce soir-là, car ils étaient convoqués par l’officier de bâtiment 2 pour 

des faits qui auraient pu attendre. 

Nous avions déjà signalé à ce même officier d’arrêter de convoquer des agents dans son 

bureau lors des mouvements de promenades et des repas, car c’est à ce moment précis 

que les conflits éclatent. 

Si ces agents n’avaient pas été dans son bureau, notre collègue aurait pu éviter cette violence ! 

Le SPS CEA exprime tout son soutien au surveillant qui a été lâchement agressé ; nous serons 

présents pour toutes ses démarches administratives s’il le souhaite. 

Le SPS CEA exige une sanction disciplinaire à la hauteur des faits, ainsi que le transfert de 

cette personne détenue sans délai. 

                                                        

Le bureau local 

 

 

 



                                                                                                             

                                                                                                             

 

                                                                                                                                                                             

 
  

 
                                                                                                                       

  

 


