SYNDICAT PENITENTIAIRE DES SURVEILLANTS
CORPS D'ENCADREMENT ET D'APPLICATION

=2 Maison d'Arrét de MONTAUBAN

Dysfonctionnements et détournement du QSL
Arrét du remplissage sauvage!

LE QSL N'EST PAS UN QUARTIER CLASSIQUE !

Sa gestion ne peut étre une simple détention ordinaire. Cette situation
doit cesser sans délai !

1. UN CUMUL DE POSTES INVOLONTAIRE ET DANGEREUX

Nous constatons qu'exposer ainsi les agents entraine des risques accrus
et une fatigue structurelle préoccupante et de la tension permanente

Surcharge systématique de |'agent PEP2 : La prise en charge
intégrale du QSL est imposée a 1’agent affecté au poste de PEP2.

NOS REVENDICATIONS . Missions incompatibles : Cet agent doit cumuler simultanément le
ResEe:t St!:rlct deula Doctr{n}e & contrdle des acces et la sécurité du portier avec la gestion lourde des
Ui bl AL mouvements et des livraisons.

2. UN DETOURNEMENT FACE AU SURENCOMBREMENT ET DES CONDITIONS
DEGRADEES

Le QSL sert désormais de soupape de sécurité informelle pour éponger la surpopulation de la détention
classique.

Détournement de vocation : Ony entasse les surplus d'effectifs globaux au mépris de sa vocation
logistique initiale.

Dégradation sécuritaire : L'augmentation artificielle du flux de personnes détenues dégrade fortement
la sécurité globale.

Rupture de prise en charge : Les personnes détenues placées au QSL a quelques semaines de leur

sortie se retrouvent privées d'activités, de sport et de douches en cellule, générant une tension permanente
pour les personnels.

NOS REVENDICATIONS FORMELLES

RESPECT STRICT DE LA DOCTRINE D'EMPLOTI : Arrét immédiat de I'utilisation du QSL comme

variable d'ajustement pour le surencombrement de la détention.

DEMANDE D'ENTRETIEN EN URGENCE : Nous demandons I'organisation rapide d'une réunion de

concertation entre la Direction et I'ensemble des organisations syndicales de I'établissement.

Les personnels ne peuvent plus pallier indéfiniment le multi-taches pour camoufler la
surpopulation pénale, au détriment de la sécurité !
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