
 

SURVEILLANTS EN DANGER, 
PÉNITENTIAIRE EN PERIL ! 

 

 

 
 
La situation dans nos établissements n'est plus seulement critique : elle est devenue ingérable. 
Le quotidien des personnels de surveillance s'apparente désormais à une gestion de crise 
permanente. 
 

Les chiffres parlent d'eux-mêmes, mais sur le terrain, c'est notre sécurité et notre santé qui en payent 
le prix fort. 
 

- Surpopulation record : Plus de 90 000 personnes écrouées. Des taux d'occupation qui explosent et 
des conditions de détention indignes qui attisent les tensions. 
 
- Agressions quotidiennes : La violence contre les agents devenue une routine inacceptable. 
 
- Hécatombe RH : Plus de 5 000 agents manquants sur le terrain. On tourne à flux tendu, la fatigue 
s'accumule, le risque augmente. 
 
- Vétusté des infrastructures : Des établissements datant parfois de 150 ans, totalement inadaptés aux 
exigences de sécurité modernes. 
 
- Sécurité à l'agonie : Des années de retard accumulées par des politiques d'affichage sans moyens 
réels. 
Perte de pouvoir d'achat : Face au coût de l'inflation galopante, le compte n'y est plus ! Il est urgent 
d'obtenir une revalorisation significative des primes de nuit ainsi que des indemnités de dimanches et 
jours fériés. 
 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ÉPOUVANTABLES ! 
 

Travailler la peur au ventre, enchaîner les heures supplémentaires, combler le vide laissé par le 
manque de recrutement : STOP ! La sécurité des personnels et la sûreté des établissements ne 
peuvent plus être la variable d'ajustement du ministère. 
 

LE SPS CEA EXIGE SANS DÉLAI : 
 

- Un plan d'urgence pour les effectifs : Recrutements massifs et revalorisation immédiate des grilles et 
indemnités pour rendre nos métiers à nouveau attractifs. 
- Un plan de rénovation lourde : La fermeture ou la refonte intégrale des structures vétustes et hors 
d'âge. 
- La réponse pénale ferme : Tolérance zéro pour chaque agression ou outrage envers un agent. 
- La régulation drastique de la population pénale : Des mesures concrètes pour désengorger 
immédiatement nos détentions. 
 

NE LAISSONS PLUS NOS SÉCURITÉS À L'ABANDON ! 
 

Le SPS CEA restera au premier rang pour défendre vos droits, vos conditions de travail et votre sécurité. 
 

TOUS UNIS AVEC LE SPS CEA POUR FAIRE ENTENDRE RAISON À L'ADMINISTRATION ! 
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